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Señores

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

RIMAC S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD 

Atención: Representante en Clientes Salud - División Seguros Empresas -
Rímac 

Asunto: Invitación a presentación de propuestas de planes de salud EPS 
para los trabajadores del Congreso de la República 

Nos es grato invitarlos a participar en el proceso de selección de la EPS que brindará 
los servicios de salud a los trabajadores de nuestra institución. Para ello, adjuntamos 
los planes vigentes y el detalle actualizado al mes de junio del 2025, de los afiliados a 
los diversos planes, con la finalidad de que puedan preparar una oferta adecuada, con 
las mejoras más convenientes que beneficien a esta amplia población. Cabe 
mencionar, que las propuestas recibidas serán puestas en conocimiento de los 
afiliados, antes de la nueva elección: 

Número de Trabajadores por centro de trabajo: 3445 Titulares 
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Ampliar la oferta de la red de clínicas para la especialidad en psicología en la provincia 
de Lima. 

Los reembolsos deberán ser procesados en un plazo maxImo de diez (1 O) días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la fecha en que se haya presentado la 
solicitud correspondiente, conforme a los términos y condiciones establecidos. 

Incremento en la cobertura de Excimer Laser: Reembolso de hasta S/.15,000.00. 

Indicar el departamento (ubicación) correspondiente, para cada una de las clínicas de 
la red, ubicadas en provincias. 

Será responsabilidad del contratista habilitar una red telefónica destinada a la atención 
directa de los usuarios. 

Incluir en todos los planes, una definición clara del término "crédito", ciado que su 
significado no es comprendido por la totalidad de los trabajadores. 

Recetas extendidas para pacientes crónicos, hasta 06 meses. 

Cobertura de maternidad sin periodo de carencia, cesárea, complicaciones y parto 
normal desde el primer día en el seguro EPS. 

Cobertura automática para el recién nacido y beneficios adicionales como 
psicomotricidad, tamizaje y otros que puedan ofertar. 

Extender la cadena de farmacias, para compra de medicamentos, incluido reparto. 

Las consultas virtuales deberán ser consideradas al 100%. 

Otros adicionales: 
Ampliar la cadena comercial para la adquisición vía crédito de lenteis y cristales 
o lentes de contacto (actualmente 2 establecimientos), hasta S/.600.00.
Ampliar la cadena comercial de distribución de medicina y servicios auxiliares,
a fin de equiparar costos.
Garantizar las atenciones en casos oncológicos 100% vía crédito, sin
obligación a depositar sumas de dinero como garantías para los tratamientos o
cirugías.
Eliminar el periodo de espera para la atención oncológica para los nuevos
afiliados.
Ampliar la red de clínicas y centros de salud para los servicios de psicología y
siquiatría (tratamientos de salud mental).
Considerar una amplia cobertura odontológica, excluyendo sólo lo estético.
Considerar la posibilidad de otorgar la cobertura de métodos y medicamentos
de medicina alternativa.
Considerar la posibilidad de ampliar la cobertura del seguro EPS para hijos de
30 a 35 años.

La institución cuenta hoy con seguro colectivo/EPS: RIMAC EPS.

Nuestro Asesor de Seguros es CONFIANZA Corredores de Seguros SAC.: Registro 
Nº SBS J0816 - Registro SUSALUD N° 0600 (Se adjunta Anexo VI). 
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