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Nuevas oficinas regionales en Lima: un espacio que inspira, empodera y conecta talento con propdsito.

Royal HaskoningDHV: 30 aiios Enamorados
e América Latina, su Gente y sus Desafios

Tres décadas de compromiso con América Latina, llevando soluciones sostenibles desde Holanda a la regidn.

MERICA Latina atraviesa un

momento de transformacion

relevante en materia de infraes-
tructura portuaria. Desde Royal Has-
koningDHV AG LATAM observamos con
entusiasmo un dinamismo sin prece-
dentes en el desarrollo de proyectos
portuarios, impulsado por las tensio-
nes geopoliticas y comerciales de las
grandes potencias, la descarboniza-
cion de la industria, la digitalizacion de
activos y el crecimiento sostenido de
sectores estratégicos como el agrope-
cuario y el minero.

Hoy trabajamos activamente en
once paises de la region: desde México
hasta Chile, pasando por Costa Rica, El
Salvador, Panamd, Republica Domini-
cana, Colombia, Guyana, Ecuador, Peru
y Brasil. En cada pais colaboramos
estrechamente con nuestros clientes,
autoridades, comunidades y actores
locales para disenar proyectos que
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generen un impacto positivo y soste-
nible, transfiriendo tecnologia holan-
desa en los sectores portuario, sanita-
rio y de resiliencia, pero al mismo tiem-
po aprendiendo, ya hace 30 anos, de
las particularidades de una region tan
desafiante como lo es América Latina.
Otra tematica que nos inspira pro-
fundamente es el trabajo que venimos
desarrollando para adaptar sistemas
frente a los desafios del cambio clima-
tico, de manera que podamos garanti-
zar la continuidad y sostenibilidad del
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Tecnologia holande-
sa para enfrentar el
cambio climatico y
mejorar vidas en
toda América Latina.

negocio de nuestros clientes. Holanda,
aprendio, hace siglos, a adaptarse y con-
vivir con condiciones ambientales extre-
mas, con mas del 25 % de su territorio
bajo el nivel del mar, ha desarrollado
tecnologias de prevencion de intrusio-
nes salinas como las “pantallas de bur-
bujas” que podrian usarse, por ejem-
plo, en el Canal de Panama; las imponen-
tes “exclusas marinas” que Royal Has-
koningDHV emuld en el diseno para el
Canal del Dique en Colombia o los “moto-
res de arena” que podrian solucionar
sosteniblemente el problema de erosion
en las playas limenas y trujillanas.
Paralelamente, desde Haskoning
asesoramos a empresas y organismos
gubernamentales en Colombia, Chile,
Panama y Brasil, en la formulacion de
planes maestros orientados a posicio-
narse como referentes en energias reno-
vables, desde parques edlicos marinos
hasta el diseno de infraestructura para

la comercializacion de hidrégeno verde.
La transformacion energética requiere
conocimiento y planificacion estratégica,
pero también coraje institucional, por lo
que estamos convencidos de que el Peru
tiene todas las condiciones para gene-
rar energias verdes y descarbonizar su
industria, desde Haskoning estamos lis-
tos para asistirlos en tal desafio.

En el campo del saneamiento, obser-
vamos avances concretos para reducir
brechas histéricas, gracias a la colabo-
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racion entre instituciones publicas y la
banca multilateral en LATAM. Actual-
mente Haskoning viene participando en
procesos financiados por el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID), pro-
cesos que nos permitiran introducir
en el mercado peruano nuestras pro-
pias tecnologias —Nereda®, Helea® y
Ephyra®— que representan solucio-
nes innovadoras para el tratamiento de
aguas residuales: mas eficientes, mas
sostenibles y accesibles.

Pero detras de cada proyecto, lo
que realmente marca la diferencia es
nuestra gente. Por eso, en linea con
uno de nuestros mas importantes prin-
cipios “Our People First” (Nuestra gente
primero), hemos inaugurado reciente-
mente nuestras nuevas oficinas regio-
nales en Lima. Mas que un espacio fisi-
co, estas oficinas representan nuestra
apuesta por crear entornos de traba-
jo que inspiren, que empoderen y que
impulsen a cada persona a desplegar
su talento con libertad y propdsito.

[
Proyectos portua-
rios, energias limpias
y saneamiento con
impacto social y
enfoque sostenible.

En palabras de su director AG
LATAM, Leonardo Tello del Pino: “Es
importante que nuestro equipo se
sienta motivado en un ambiente que
los invite a innovar, trabajar en equi-
po y asumir con entusiasmo los desa-
fios planteados por nuestros clientes.
Apostar por las personas es la mejor
forma de asegurar la calidad y la sos-
tenibilidad de todo lo que hacemos.”

En Royal HaskoningDHV AG LATAM
creemos firmemente que el verda-
dero desarrollo es aquel que mejora
vidas. Por eso estamos comprometi-
dos con formar a nuestros equipos
en los diferentes paises en los que
operamos, servir a nuestros clientes
de manera efectiva e independiente y
contribuir activamente en el bienes-
tar de las comunidades impactadas
por nuestros proyectos.

Somos una empresa con mas de
144 anos en el mercado, y después
de operar 30 en América latina nos
hemos dado cuenta de que el secreto
radica en promover el equilibrio ade-
cuado entre la sabiduria de la expe-
riencia y la energia de la juventud, en
combinar las capacidades de nuestros
expatriados y locales, asi como trans-
ferir el conocimiento en ambas direc-
ciones de tal manera que podamos
mejorar la sociedad juntos.

Enhancing Society Together no es solo
nuestro lema, es nuestro proposito. [ ]
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